Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 246/L/2022 Senatu PW
z dnia 22 czerwca 2022 r.

Efekty uczenia si¢ dla studiow drugiego stopnia — profil ogélnoakademicki, na kierunku Inzynieria
Zarzadzania prowadzonych na Wydziale Zarzadzania, gdzie:

1. Tabela odniesien efektéw uczenia si¢ dla programu studiow do:
— uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia PRK, na poziomie 7 dla studiow drugiego stopnia,
okreslonych w zataczniku do ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2020 r., poz. 226)
—,,Odniesienie — symbol”,
— charakterystyk drugiego stopnia PRK, na poziomie 7 dla studiow drugiego stopnia, okreslonych
przez rozporzadzenie w sprawie charakterystyk drugiego stopnia dla kwalifikacji na poziomach 6—8 Polskiej

Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 1. poz. 2218); — ,,Odniesienie — symbol I”.
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Wiedza

1Z2_WG1

Absolwent zna i rozumie w poglgbionym stopniu
wybrane zagadnienia globalnej gospodarki cyfrowej
oraz plynace z nich uwarunkowania zarzadzania
procesowego W organizacji.

I.P7S_WG.0

P7U_W

1Z2_ WG2

Zna wybrane teorie i koncepcje z zakresu dyscypliny
nauk o zarzadzaniu i jakoséci, w tym Business Process
Management, Lean Management, Continuous
Improvement, Theory of Constraints, Total Quality
Management, Project Management, Public
Management.

I.P7S_WG.0

P7U_W

1Z2_WG3

Absolwent zna i rozumie w poglebionym stopniu
wybrane zagadnienia z logiki matematycznej oraz
ekonometrii niezbedne do stosowania najnowszych
narzgdzi do rozwigzywania problemow praktycznych
oraz badawczych z  zakresu projektowania,
modelowania, optymalizacji i efektywnego
zarzadzania procesami i projektami w organizacji.

I.P7S_WG.0

P7TU_W

1Z2_ WG4

Absolwent posiada poglgbiong, uporzadkowang
i podbudowang teoretycznie wiedz¢ obejmujaca
kluczowe zagadnienia z zakresu zarzadzania zasobami
ludzkimi, a w szczegdlnosci kierowania zespotami
projektowymi, w tym interdyscyplinarnymi oraz
miedzynarodowymi, ukierunkowanymi na wdrazanie
innowacji i ksztalttowanie kultury organizacyjnej
w przedsigbiorstwach funkcjonujacych w globalnej
gospodarce.

I.P7S_WG.0

P7TU_W

1Z2_WG5

Absolwent ma poglebiong i podbudowang teoretycznie
wiedze z zakresu zarzadzania procesami, projektami,
portfelami i programami, szczegblnie
ukierunkowanymi na wdrazanie innowacji i zmian
organizacyjnych, we wspolczesnych organizacjach
w warunkach globalnej gospodarki cyfrowej.

I.P7S_WG.0

P7TU_W

1Z2_\WG6

Absolwent ma poglebiong wiedzg ukierunkowang na
kreowanie i wdrazanie innowacji, W tym
technologicznych oraz ocene potencjalu
innowacyjnego i komercyjnego projektow.

I.P7S_WG.0

P7U_W

1Z2_ WG7

Absolwent ma poglebiona wiedzg z zakresu narzedzi
controllingu funkcjonowania organizacji w gospodarce
globalne;j.

I.P7S_WG.0

P7TU_W
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1Z2_ WGS

Absolwent ma poglebiona wiedze =z zakresu
nowoczesnych technologii informacyjnych, w tym
systemow wspomagania decyzji, narzedzi Data
Science oraz uczenia maszynowego.

I.P7S_WG.0

P7TU_W

1Z2_ WG9

Absolwent ma wiedze z zakresu metodologii nauk
o zarzadzaniu i jako$ci pozwalajaca na formulowanie
i testowanie hipotez zwigzanych z prostymi
problemami badawczymi.

I.P7S_WG.0

P7TU_W

10

1Z2_WG10

Absolwent zna i rozumie w poglebionym stopniu
gléwne tendencje rozwojowe nauk o zarzadzaniu
i jako$ci, uwzgledniajac osiagnigcia $wiatowej
i polskiej nauki na tym polu.

I.P7S_WG.0

P7TU_W

11

1Z2_ WK11

Absolwent zna i rozumie w poglgbionym stopniu
fundamentalne dylematy wspoélczesnej cywilizacji,
w tym  zagrozenia  cywilizacyjne  plynace
ze  wspolczesnych  technologii, koniecznosé
zrOwnowazonego rozwoju i spoteczne dobro wspdlne.

I.P7S_WK

P7U_W

12

1Z2_WK12

Absolwent zna i rozumie w poglgbionym stopniu
uwarunkowania (m.in.: ekonomiczne, finansowe,
prawne, etyczne, spoleczne, Srodowiskowe) roéznych
rodzajow dzialalnosci zawodowej w obszarze
inzynierii zarzadzania w warunkach gospodarki
cyfrowej i globalizacji rynku.

I.P7S_WK

P7U_W

13

1Z2_WK13

Absolwent zna i rozumie w poglebionym stopniu
pojecia 1 zasady z =zakresu ochrony wlasno$ci
intelektualnej i prawa autorskiego.

I.P7S_WK

P7TU_W

14

1Z2_ WK14

Absolwent zna i rozumie w poglgbionym stopniu
zasady tworzenia 1 rozwoju roznych form
przedsigbiorczo$ci wraz z obowigzujacym zakresem
prawnym.

I.P7S_WK
11.P7S_WK

P7U_W

Umiejetnosci

1Z2_UW1

Absolwent  potrafi w  sposéb  innowacyjny
wykorzystywac¢ posiadang wiedz¢ do formulowania
1 rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw
napotykanych W procesie projektowania
i implementacji rozwigzan ukierunkowanych na
doskonalenie zarzadzania procesowego
i projektowego organizacja w warunkach gospodarki
cyfrowej i globalizacji rynku.

I.P7S_UW.0

P7U_U

1Z2_UW?2

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze
do formulowania i rozwigzywania zlozonych
i nietypowych probleméw napotykanych w procesie
zarzadzania zespotami, w tym miedzynarodowymi,
wielokulturowymi i mieszanymi (ludzie i roboty).

I.P7S_UW.0

P7U_U

1Z2_UWS3

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do
inicjowania i realizowania w organizacjach procesow
innowacyjnych i zarzadzania zmianami
towarzyszacymi ich wdrazaniu w warunkach rynku
globalnego i gospodarki cyfrowej.

I.P7S_UW.0

P7U_U

1Z2_UW4

Absolwent potrafi innowacyjnie wykonywa¢ zadania
w nieprzewidywalnych warunkach przez wlasciwy
dobor bezpiecznych zrédet i informacji z nich

I.P7S_UW.0

P7U_U
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pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej
analizy, syntezy, tworczej interpretacji i prezentacji
tych informacji, wykorzystujac systemy wspomagania
decyzji oparte na nowoczesnych technologiach
informacyjnych takich jak big data, uczenie
maszynowe, data science.

1Z2_UW5

Absolwent potrafi innowacyjnie wykonywa¢ zadania
w nieprzewidywalnych warunkach przez
przystosowanie istniejacych lub opracowanie nowych
metod i narzedzi, w szczegoélnosci wykorzystujac
nowoczesne technologie informacyjne.

I.P7S_UW.0

P7U_U

1Z2_UW6

Absolwent potrafi dokonywac¢ poglebionej krytycznej
analizy  sposobu  funkcjonowania istniejacych
rozwigzan technicznych 1 organizacyjnych oraz
ocenia¢ ich wplyw na calg organizacje.

I.P7S_UW.0
11.P7S_UW.0

P7U_U

1Z2_UW?7

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze
do formutowania i testowania hipotez zwigzanych
z prostymi problemami badawczymi w obszarze nauk
o zarzadzaniu i jakosci.

I.P7S_UW.0

P7U_U

1Z2_UK8

Absolwent potrafi komunikowa¢ si¢ z interesariuszami
organizacji na tematy zwigzane z obszarem technologii
oraz zarzadzania w warunkach zréwnowazonego
rozwoju oraz gospodarki globalnej.

I.P7S_UK

P7U_U

1Z2_UK9

Absolwent potrafi profesjonalnie porozumiewaé si¢
z wykorzystaniem ro6znych kanatow 1 technik
komunikacyjnych ze specjalistami w swojej dziedzinie
oraz popularyzowa¢ wiedz¢ w tej dziedzinie; potrafi
samodzielnie przygotowa¢ i wyglosi¢ prezentacje
ustng, przedstawiajac swodj poglad 1 wlhasciwie
argumentujac; potrafi poprowadzi¢ debate
i podsumowa¢ dyskusj¢, motywujac uczestnikow do
aktywno$ci 1 ustosunkowujac si¢ do wyrazanych
opinii.

I.P7S_UK

P7U_U

10

1Z2_UK10

Absolwent potrafi postugiwac si¢ jezykiem obcym na
poziomie B2+ Europejskiego Systemu  Opisu
Ksztalcenia Jezykowego oraz terminologia z zakresu
Business English.

I.P7S_UK

P7U_U

11

1Z2_U011

Absolwent potrafi kierowa¢ praca, wspoéldziataé
z innymi osobami w ramach wykonywanych prac oraz
podejmowaé rolg lidera w zespotach projektowych
i zadaniowych.

I.P7S_UO

P7U_U

12

1Z2_UU12

Absolwent potrafi samodzielnie planowac i realizowac
wlasne uczenie si¢ przez cale zycie oraz do
motywowaé¢ innych do samorozwoju, planowania
karier i zarzadzania talentami w organizacji.

I.P7S_UU

P7U_U

Kompetencje spoleczne

1Z2_KK1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy 1 odbieranych tresci, w szczegdlnosci z obszaru
inzynierii zarzadzania w warunkach zrownowazonego
rozwoju oraz gospodarki globalnej.

I.P7S_KK

P7U_K

1Z2_KK2

Absolwent jest gotowy do uznawania znaczenia
wiedzy z obszaru zarzadzania z wykorzystaniem

I.P7S_KK

P7U_K
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nowoczesnych technologii informacyjnych
w  warunkach zréwnowazonego rozwoju oraz
gospodarki globalnej] w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych oraz zasiggania opinii
ekspertow w przypadku napotkania ograniczen ich
samodzielnego rozwigzania.
Absolwent jest gotowy do inicjowania i organizowania I.P7S_KO P7U_K
3 | 1Z22_KO3 w $rodowisku dziatan z zakresu zréwnowazonego
rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
Absolwent jest gotow do inicjowania dziatah na rzecz I.P7S_KO P7U_K
4 | 1Z2_KO4 interesu  publicznego w zakresie implementacji
nowych technologii zarzadczych.
Absolwent jest gotowy do mys$lenia i dziatania I.P7S_KO P7U_K
5 | 172 KOS5 W sposOb racjonalny i przedsi@biorczy,_ oraz d_o
- kreatywnego dziatania w zakresie projektowania
rozwigzan organizacyjnych.
Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia I.P7S_KR P7U_K
6l  zawodowych w  obszarze  zarzadzania,
6 | 122 KR6 ywzglqdniajchtym zachod_za,ce zn_l_ian_ywotoczeniu_,
- jest gotow do stosowania i rozwijania zasad etyki
zawodowej. Odznacza si¢ gotowo$cia do dzielenia si¢
z innymi wlasnymi do$wiadczeniami w tym zakresie.
Absolwent jest gotowy do podejmowania dziatan I.P7S_KR P7U_K
7 | 1Z22_KR7 majacych na celu podtrzymywania etosu zawodu
wspolczesnego menedzera.
2. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagnietych przez studenta w trakcie catego cyklu

ksztatcenia (nalezy uwzgledni¢ réwniez praktyki zawodowe jesli praktyka jest przewidziana):

egzaminy pisemne w formie testu wiedzy,

egzaminy pisemne w formie pytan ukierunkowanych,

pisemne prace kontrolne (esej),

sprawdziany ustne,

warsztaty terenowe,

debaty oxfordzkie,

ocena zadan samodzielnie rozwigzanych przez studentow w trakcie zajeé,

ocena aktywnosci studentow podczas dyskusji prowadzonych w trakcie zajec,

ocena zadan domowych realizowanych przez studentow,

ocena prezentacji przygotowywanych przez studentow,

ocena zadan ¢wiczeniowych realizowanych w trakcie zajec,

ocena raportéw z ¢wiczen realizowanych indywidualnie i zespotowo,

ocena procesu realizacji zadan projektowych (terminowos$¢, dokumentacja, poprawno$¢ merytoryczna,
prezentacja projektu koncowego),

ocena pracy zespotowej realizowanej w trakcie zajec,

ocena opracowywanych studiow przypadkow,

ocena rozgrywanych w trakcie zaje¢ gier symulacyjnych,

ocena biezacej pracy studenta na zaj¢ciach,

ocena poprawno$ci merytorycznej i sposobu prezentacji zespotowych studiéow przypadku,
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ocena prezentacji samodzielnych analiz w oparciu o teksty zrodlowe,

ocena analiz studidow przypadkow prowadzonych w trakcie zajec,

ocena zaangazowania w projektowg prace zespolowa,

ocena biezaca zadan wykonywanych w trakcie laboratoriow,

ocena raportow koncowych zadan realizowanych w trakcie zaj¢¢ laboratoryjnych,

ocena zawartosci konspektu pracy dyplomowe;j,

ocena stopnia zaawansowania pracy,

ocena prezentacji koncepcji pracy,

ocena merytoryczna pracy w aspekcie metod i narzedzi analizy pierwotnych i wtérnych zrédet informacji
wykorzystanych w pracy dyplomowej,

uczestnictwo w seminariach zaktadowych WZ PW,

ocena dbatosci o ochrong wtasnosci intelektualnej 1 praw autorskich,

ocena literatury, w szczeg6lnosci literatury angloj¢zycznej wykorzystywanej w pracy dyplomowej,
ocena terminowosci realizacji pracy w stosunku do harmonogramu.
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